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三信家商 107學年度第一學期 
11月份教職員工朝會 

時間：107.11.02(五) 07:40 a.m. 

地點：行政七樓講堂 

主席：陳明森  主任 

記錄：蘇育賢 

出席人員:(詳如簽到表) 

壹、 主席致詞: 

    各位同仁早。校長今日不在，我們朝會按正常時間就開始。於上

次會議有向各位報告過，推動本校行政效能、節約與環保節能減碳事

宜，朝會資料請自行上網參閱。任何您認為重要的資料也可印下來跟

學生宣導。 

    學校希望推行禮貌運動，學生能跟師長與來賓問候。作法上不用

強迫方式，而是以身作則。請所有教職員工彼此相互問好，看到學生

也主動問好，相對就會感染學生。希望所有師長一起來推動。 

貳、確認上次會議紀錄: 無。 

叁、上次會議決議事項執行情形: 無。 

肆、業務報告: 各處室主任報告，詳如附件會議資料。 

     *口頭報告： 

        學務處： 

1. 11月 24日政府舉辦選舉與公民投票，滿 18歲的國民都

可行使公民權。當日請不要有因為任何活動影響學生行使

公民權。 

2. 以後升旗典禮會加一項儀式。於教官將隊伍整理好後會喊

立正口令，請班級導師站在班級隊伍前方接受學生問早與

回禮。 

        總務處： 
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1. 星期日會於大樓地下室施行消毒工作。 

2. 請各班的垃圾，包含外掃區的垃圾，不要丟在校園裡

的大型垃圾桶。 

伍、綜合討論： 

林淑玲師： 

         會議資料今早才給予，內容還沒能閱讀，時間太倉促。 

陳明森主任： 

           會議資料有需要特別處理或提醒的，會在會議中再做提議。

資料裡是例行性事項，需要大家配合實行的。若有政策性

的問題，會提出與大家做討論。 

陳靜慧師： 

         像我今天是整天的課，若沒先看就不太有時間。是否前一日

就可以將資料給我們讓我們消化？ 

陳明森主任： 

           我們以後作業時間往前提前半天。以後前一天中午會公告

給大家。 

陳麗玲師： 

         人事室的報告有一個說，為提升教職員工績效考核，避免爭

議，107 年 10 月 30 日行政會議決議，即日起如有違反規定、

犯錯或異常由業管單位開立說明單請當事人說明，行政管依

據說明內容與實際狀況，簽署處理意見，作為後續處理(懲

處)依據，請全體教職員工配合辦理。是否說明？ 

陳明森主任： 

           過去大家對於獎懲與年終考核有爭議。希望在處理的過程

中能留下較完整的資料。同仁針對事實做陳覆說明，與相

關認知明理後存參。若犯錯的事實需要做進一步檢討，我

們會與你再做證據的確認。我們都依照相關程序來做，都

是給當事人具體說明的機會。 

陳嘉鴻主任： 
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           這說明單就像是巡堂提醒單。目前以這樣方式，之後會再

討論。 

陸、提案討論：無。 

柒、臨時動議：無。 

捌、列席指導：無。 

玖、主席結論: 無。 

拾、散會。 
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