附件四
建教生退訓程序(三)
三信家商建教班退訓學生再分發申請表
	原班級
	
	學生姓名
	
	學號
	

	在廠未完成實習之原因: □在職場表現不佳被退回   □原公司提出不予回任
                      □因公司歇業             □因身心狀況不佳而申請退訓

	一、在校學習狀況評估-導師填報
	二、在校生活習慣表現狀況評估-導師填報

	1. 該生在班級積極度表現如何?
□優良  □普通  □待改進
2.該生在班級的整體表現如何?
□優良  □普通  □待改進
3.該生在班級的出席狀況如何?
□優良  □普通  □待改進
	1.該生有無違反校規及重大事件?
   □無  □有_______________
2.該生有無缺曠課或遲到早退等不良紀錄?
   □無  □有_______________
3.該生有無影響上課秩序及作業未繳交紀錄?      
   □無  □有_______________

	[bookmark: _GoBack]三、學生自我期許及承諾-學生填報(100字以上)


	四、轉銜機構面試紀錄-建教組填報
1.面試機構1:________________________ □錄取報到時間__________   □未錄取
2.面試機構2: _______________________ □錄取報到時間__________   □未錄取
3.面試機構3: _______________________ □錄取報到時間__________   □未錄取
4.繼續留校原因: ____________________

	導師簽名
	
	對應班導師簽名
	

	建教組長簽名
	
	實習處主任簽名
	



